
平成１９年度中央市人事行政の運営等の状況

１．職員の任用状況

(2) 採用者数
平成１９年度中に新たに採用された職員の状況は、次のとおりです。

（単位：人） 
区分 男 女 計

一般事務職 ２ ０ ２

保健師職 ０ １ １

技能労務職 ０ ０ ０

計 ２ １ ３

(2) 退職者数
平成１９年度中に退職した職員の状況は、次のとおりです。

（単位：人）

区分 定年 勧奨 自己都合 その他 計

一般事務職 ６ ０ １ １ ８

保健師職 ０ ０ ０ ０ ０

技能労務職 ２ ０ ２ ０ ４

計 ８ ０ ３ １ １２

２．職員の勤務時間その他勤務条件の状況

(1) 勤務時間の状況
勤務日 月曜日から金曜日まで（午前８時３０分から午後５時３０分まで）

週休日 日曜日及び土曜日

休 日 国民の祝日に関する法律に規定する休日及び１２月２９日から翌年

１月３日 
※ 一部の職場においては、その業務の実情に応じて職員の勤務時間の割り

振りを行っています。

(2) 年次有給休暇の取得状況
平均取得日数 １０．７ 日（平成１９年）

３．職員の分限及び懲戒処分の状況

(1) 分限処分者数（平成 19年度）
降任 免職 休職 降給 合計

０人 ０人 ３人 ０人 ３人



(2) 懲戒処分者数（平成 19年度）
戒告 減給 停職 免職 合計

０人 ０人 ０人 ０人 ０人

４．職員の研修の参加状況

区分 内容 対象職員 参加者数

山梨県市町村職員

研修所研修
専門研修・各階層別研修 全職員 ８５人

５．職員の福利厚生の状況

(1) 健康診断の実施
項 目 概 要 受診者数

職員定期

健康診断

市内３つの会場において出張検診車による検診を実施

検診項目：血液検査、胸部レントゲン、生化学検査他
２２０人

(2) 福利厚生事業の状況
地方公務員法に基づき職員の福利厚生事業を行うため、職員互助会を組織し

ています。この職員互助会は、職員の会費と市からの補助金で運営していま

す。 

職員互助会補助金
１，０００千円（平成 19年度一般会計）
（公費負担率 32.5%）

主な事業 人間ドック助成等

６．職員の利益の保護の状況

(1) 勤務条件に関する措置の要求の状況（公平委員会）
業務の状況 平成 19年度（件） 

職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要

求を審査・判定のうえ、必要な措置をとること
０

(2) 不利益処分に関する不服申立ての状況（公平委員会）
業務の状況 平成 19年度（件） 

職員に対する不利益な処分についての不服申立てに対する

裁決又は決定をすること
０


