
第4次行財政改革大綱及び実施計画　令和6年度　変更点

（変更前）

（変更後）

（変更内容）

（変更前）

（変更後）

（変更内容）

（１）管理番号2-2-2「定員適正化計画による職員数の適正化」の目標値を追記

第3次中央市定員適正化計画が策定されたため、計画にもとづいて目標値を追記する。

（2）管理番号3-2-2「電子申請・届出システムの利用促進」の期間内の最終目標、目標値を変更

令和5年度の実績が目標値を大幅に超えているため、令和5年度の実績値をもとに目標値を
再設定する。

※第3次中央市定員適正化計画の策定が完了次第追記する。

実績値
指標
の定
義

当該年度における全職
員数

目標値

評価

　第3次中央市定員適正化計画による
職員数の適正化を図る。

期間内の最終目標 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

計 画 策 定 ・ 実 施

4,400件 4,700件

実績値
指標
の定
義

電子システム利用件数
＋　コンビニ交付の利

用件数

目標値 3,500件 3,800件 4,100件

評価

電子システム利用件数とコンビニ交付
の利用件数を合計4,700件以上とす
る。

期間内の最終目標 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

実 施

期間内の最終目標 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

245人 247人

実績値
指標
の定
義

当該年度における全職
員数

目標値 239人 241人 243人

評価

　第3次中央市定員適正化計画による
職員数の適正化を図る。

計 画 策 定 ・ 実 施

12,650件 13,200件

実績値
指標
の定
義

電子システム利用件数
＋　コンビニ交付の利

用件数

目標値 3,500件 11,550件 12,100件

評価

電子システム利用件数とコンビニ交付
の利用件数を合計13,200件以上とす
る。

期間内の最終目標 令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和8年度 令和9年度

実 施


