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1　一般職

（１）総括
　ア　再任用職員、会計年度任用職員を除いた職員

職 員 数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合   計 備   考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 208 768,747 439,996 1,208,743 338,335 1,547,078

補 正 前 208 768,747 439,246 1,207,993 338,335 1,546,328

比  　較 750 750 750

扶 養 手 当 管 理 職 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 宿 日 直 手 当 期 末 手 当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 25,776 17,328 12,388 7,180 62,418 2,720 176,957

補 正 前 25,776 17,328 12,388 7,180 61,668 2,720 176,957

比　  較 750

勤 勉 手 当 休日勤務手当 　
(千円) (千円)

補 正 後 130,396 4,833

補 正 前 130,396 4,833

比  　較

　イ　再任用職員

職 員 数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合   計 備   考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 8 17,011 3,035 20,046 3,154 23,200

補 正 前 8 17,011 3,035 20,046 3,154 23,200

比  　較

扶 養 手 当 管 理 職 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 宿 日 直 手 当 期 末 手 当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 365 1,647

補 正 前 365 1,647

比　  較

勤 勉 手 当 休日勤務手当
(千円) (千円)

補 正 後 1,023

補 正 前 1,023

比  　較

　ウ　会計年度任用職員

職 員 数 報　酬 給　料 職員手当 計 共 済 費 合   計 備   考
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 273 351,513 877 60,151 412,541 49,913 462,454

補 正 前 273 351,513 877 60,151 412,541 49,913 462,454

比  　較

扶 養 手 当 管 理 職 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 宿 日 直 手 当 期 末 手 当
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補 正 後 12 30 60,109

補 正 前 12 30 60,109

比　  較

勤 勉 手 当 休日勤務手当
(千円) (千円)

補 正 後

補 正 前

比  　較

（２）給料及び職員手当の増減額の明細（再任用職員、会計年度任用職員を除く）

増 減 額

(千円) (千円)

750

区　　分

給　　料

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

区　分
給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分

職 員 手 当

区　分
給　　　　　　　与　　　　　　　費

の   内  訳

説　　　　明 備　　　　考

区　分
給　　　　　　　与　　　　　　　費

職 員 手 当

区　　分

の   内  訳

区　　分

増  減  事  由  別  内  訳

職 員 手 当

区　　分

の   内  訳

区　　分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

昇給期間短縮に伴う増加分

補正予算給与費明細書

職員手当 750

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分
住民税非課税世帯等臨時特
別給付金給付事業対象分増
額
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